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Twardowskiego w Samogoszczy

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z dnia 14grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe — (Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji  publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.
22019 r. poz. 502)

Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad
techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. 2016 po.283);

Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
22019 r. poz. 1148)
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60 ze zm.)

Rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U.2020, poz. 493 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 21 marca 2022r w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. poz.
645)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. poz. 639 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie organizowania zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢( Dz.U. poz. 1903).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.1. Nazwa szkoty:
Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Samogoszczy.
1. Szkota jest:
szkotlg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest:
Samogoszcz 2
3. Organem prowadzacym szkote jest:
Gmina Maciejowice.
4. Siedzibg organu prowadzacego jest:
Urzad Miasta i Gminy Maciejowice, ul. Sportowa 8.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;j.
3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
4. Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej w Samogoszczy nalezg miejscowosci:
Baczki, Budy Podieskie, Samogoszcz, Podtez, Domaszew, Ostrow, Podwierzbie,

Kepa Podwierzbianska, Kraski Gorne, Kraski Dolne, Nowe Kraski, Pasternik.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsa
im. ks. Jana Twardowskiego w Samogoszczy,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. ks. Jana Twardowskiego w Samogoszczy,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Maciejowice.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia,
a w szczegblnosci:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku
dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
c) réwnych praw i rdwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych
tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;
c) majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
3)  rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kotla zainteresowan,;
b) dodatkowe pytania 1 zadania na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach;
c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajgcia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
d) wspodtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
e) wspotpracuje  z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,
f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza
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pozarng;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i okresowej rady pedagogicznej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;

j) organizuje jadalni¢ szkolng oraz §wietlice;.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

we wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

C) czeSciowy monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp
1 ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni,

K) ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m)kontrol¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

0) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajg¢  organizowanych
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poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania

wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciagglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i
historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej;

b) udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wi¢zi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

C) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym,;

9) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej;

b)realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
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pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e)tworzenie  warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i1 S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia 1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

10) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotno$é
i potrzeby innych;

g) organizuje  dziatlania na  rzecz  Srodowiska  przy  wspolpracy

z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

11) prowadzi dzialania zwigzane z promocjg 1 ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnoSci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

C) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach

ekologicznych

12) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;
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b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztalcenia
i kariery zawodowej;
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji;
2. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w § 6 realizujg nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w

tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

3. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wycigga wnioski

Z realizacji celéw i zadan szkoty.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow 1 ich
potrzeb;

3) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoly tworza spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem

zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 6. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Nadrzednym celem szkoly jest wszechstronny rozw0j ucznidow, rozwijanie
sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

4. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,

5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
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6. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze wspierajgc obowigzki rodzicow
1 rozwdj osobowosci ucznia,
7. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb

1 mozliwosci szkoty.

Formy realizacji zadan szkoly
§ 7. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos¢
1 kreatywnos¢ uczniow;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 8.1. Szkota prowadzi nauke religii bedaca przedmiotem niecobowigzkowym, ktora jest
prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice pisemnie to zadeklaruja.
1) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona.
2. Szkota moze zorganizowaé zajecia z etyki, jezeli zgtosi si¢ nie mniej niz siedmiu
uczniow danej klasy.
3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koscielne.

1) zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

12



4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sg zajgciami opiekunczymi.

6. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z lekcji celem
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

7. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

9. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

10. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8a. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji

przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci
Z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole
§ 8b. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgc
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania

wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢;
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2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony 1
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,

lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny:

1) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego lub opracowany
samodzielnie, lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotagcza pisemne  uzasadnienie

wprowadzenia zmian.

4. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego", przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot

nauczycieli.
5. Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, ksztatcenia
0golnego;
C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoS$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
d) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.
6. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki Dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego

funkcjonujacego w szkole.
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7. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
8. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.

1) Numeracja program6éw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne  oznaczenie szkoly 1 rok dopuszczenia do uzytku.
2) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski z ewaluacji przedstawiane s3 na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego

roku.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.

10. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zatwierdza Dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego lub

2)bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w ust.1.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 8c. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow edukacyjnych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w

szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 9.1.0rganami szkoly s3 :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
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Dyrektor Szkoly
§ 10.1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) przygotowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

4) przekonywanie uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez
przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego
organizowania;

5) ustalanie grafiku dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII
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12) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres§lenie warunkow jego spetniania;

16) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6éw nauczania, podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢;

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéldzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwiagzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor w przypadku

utworzenia tego stanowiska w szkole lub inny nauczyciel wskazany na podstawie

Zarzadzenia Wojta Gminy Maciejowice.

8. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 11.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele petnozatrudnieni,
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3) nauczyciele niepelnozatrudnieni.
2. Do zadan Rady nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,
b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania, wychowania i opieki,
c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych, zawodowych zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,
d) organizowanie wewngetrznego samoksztatcenia,
e) wspdlpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw.
3. Rada na posiedzeniach plenarnych zatwierdza:
a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
b) wnioski zespoldw przedmiotowych, statych, doraznych komisji powotanych
przez rade,
C) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow dydaktycznych
I pedagogicznych, programow autorskich i indywidualny tok nauki uczniow,
d) wnioski wychowawcow klas oraz innych nauczycieli w sprawie przyznania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,
e) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,
f) tematyke wewnetrznego samoksztatcenia,
g) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Rada na posiedzeniach plenarnych opiniuje:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora dotyczace organizacji i pracy szkoty,
€) plan finansowy szkoty oparty na przyznanych limitach,
d) wnioski o przyznanie nauczycielom, pracownikom szkoty odznaczen, nagrod
I innych form uznania,
e) kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora,
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkolty albo jego
zmian i uchwala go.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
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osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

9. Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej [
opiekunczej szkoty lub placéwki.

13. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15a. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz

0soby  sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyj¢cia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) listg obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i1 protokolanta.
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16. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly ;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) zaopiniowanie projektu statutu szkoty i jego zmian.

17. Rada pedagogiczna moze, w szczego6lnych przypadkach, podejmowac dziatania
zwigzane z realizacja swoich kompetencji oraz innych zadan za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej, zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line
za posrednictwem aplikacji TEAMS.

18. O trybie pracy Rady Pedagogicznej decyduje jej przewodniczacy.

19. Prac¢ Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad Uczniowski
§ 12.1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach
okreslonych w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ na zasadach
demokratycznych ustalonych przez ogdt cztonkow.
3. Samorzad Uczniowski wybierany jest sposrod ucznidow najstarszej klasy
zglaszajacych swoje kandydatury poprzedzone kampanig wyborcza:
1) prawo wyboru ma kazdy uczen, za wyjatkiem klas I-111 ;
2) wybory przeprowadza komisja (w ustalonym terminie) powotana przez
opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego,
3) wybory sg tajne.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
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1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5. Samorzad Uczniowski dziata wedtug ustalonego i zatwierdzonego regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

7. Opiekuna lub opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego wybiera Dyrektor Szkoty po

konsultacji z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow

§ 13.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed
innymi organami szkoly. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Zarzadu Rady Rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organdéw szkoly lub
placowki, organu prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
8. Dziatalnoscig Rady kieruje przewodniczacy Rady Rodzicow.
9.Rada przedstawia sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci:
1) na spotkaniach z rodzicami,
2) na wniosek Dyrektora na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

10. Jest organem doradczym dla Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej.

11. Rada Rodzicow moze:
1) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

12. Rada Rodzicoéw typuje kandydata, sposrod swego grona, do komisji konkursowe;j
na Dyrektora szkoly.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow
miedzy nimi
§ 14.1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i1 partnerstwa.
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2. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do
funkcjonowania  szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji
I podejmowania decyzji.

3. Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

4. W pracy organOw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdw.

5. Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

6. W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy
w sporze uczestniczy Dyrektor Szkoly, réwniez przedstawiciel organu
zatozycielskiego.

7. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

8. W przypadku braku rozstrzygnigcia, sprawa zostaje przekazana do organu
sprawujacego nadzor nad szkota.

9. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto
co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 15.1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) Dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

4) Dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na
piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 16.1. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac ramowe
plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Arkusz organizacji roku szkolnego okresla:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy przyznat w danym
roku szkolnym na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowisk kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe

realizowanych godzin;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;
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7) ogolng liczbe godzin pracy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ realizowanych przez pedagoga i innych nauczycieli,

8) liczbg godzin pracy $wietlicy;

9) liczbe godzin pracy biblioteki.

5. Arkusz organizacji szkoly okresla takze organizacje pracy oddziatu
przedszkolnego, a w szczego6lnosci:

a. liczbe oddziatow przedszkolnych;

b. liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;
C. tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

d. czas pracy oddziatdéw przedszkolnych;

e. liczbe nauczycieli ogotem;

f. o0gblng liczb¢ godzin pracy.

6. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg, Zwigzkom
zawodowym do zatwierdzenia.

1) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30
wrzes$nia obowigzuje zasiggnigcie opinii zwigzkow,

2) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza po 30 wrzesnia
organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany,

3) zmiany wdrazane sg przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

8. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym do 8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

10. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora

opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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11. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia podaje informacje do ogdlnej wiadomosci
o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych Dyrektor szkoly moze po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w

wyznaczone soboty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 16a.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej oraz
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) Przebieg procesu nauczania dokumentuje si¢ w postaci elektroniczne;.

2. W szkole prowadzi si¢ nast¢puja dokumentacje:
1) w dzienniku elektronicznym e-dzienniku Vulcan: dziennik lekcyjny, dzienniki
dokumentujace realizacj¢ zaje¢: dydaktyczno—wyréwnawczych, rewalidacyjnych,

rozwijajacych zainteresowania, innych zajec;
2) dziennik zajg¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych;
3) dziennik zajg¢¢ logopedycznych,

4) dziennik pedagoga i psychologa;

5) teczke wychowawcy;

6) dziennik nauczyciela wspomagajacego;

7) dziennik zaje¢ swietlicowych;

8) arkusze ocen.

3. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, prowadzacy

dodatkowe/pozalekcyjne zajecia.

4. Dziennik zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, pozalekcyjnych, dziennik nauczyciela
wspomagajacego, dziennik pedagoga, dziennik pedagoga specjalnego, dziennik psychologa

sg wlasnos$cig szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem Firmy VULCAN Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscig
funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi znim zwigzane
dostarczane sg przez w/w firm¢ zewnetrzng, wspotpracujacag ze szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly 1 uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy

1)

2)

a)

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne na [-wszym etapie edukacyjnym sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego,
informatyki.
W klasach 1V-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:
na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow
na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow,

liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w

pracowni komputerowej

3)

5.

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej 1 miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 i 26 ucznidw na zajeciach,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1,2,3 podziat na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu

prowadzacego.

§18.1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 19.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu  z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 20.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut.
3. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli ustala Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor.
Wychowawca powinien poinformowac¢ dzieci, a za ich posrednictwem ich rodzicéw, w miare
mozliwosci, w przeddzien o zmianie planu zaj¢c.
§ 21.1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) pracowni¢ komputerowa;

5) sal¢ gimnastyczng z zapleczem;

6) boiska wielofunkcyjne;

7) szatnie;

8) jadalnie¢ szkolng z zapleczem kuchennym;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) sekretariat
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11) gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 22.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale
przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.
§ 22a.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogdélnodostepnych lub integracyjnych;
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenig;
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4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy Z uczniem;
5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
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2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni PP;
7) pracownika socjalnego;
8) pomocy nauczyciela
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
9.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz udzielonych
formach tej pomocy informowani sg jego rodzice.
10.Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.
11.Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, z tym ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
prowadza obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢, deficytoéw kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz

ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z

uczniem;

4) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

5) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
6) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwo$ci ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych metod i form pracy do
mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

8) prowadzeniu dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyrownawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych

specjalistycznych);

9) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem.

13. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych ~ w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —informacj¢ przekazuje za
posrednictwem zaktadki Wiadomosci w e-dzienniku.

14. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

15. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

16. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycije
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

17. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wlasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informac;ji.

18. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno—wyrdwnawczymi i1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

19. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

20. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.

34



21. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

22. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

23. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

24. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

25. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg formg pomocy.

26. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

27. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

28. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

29. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda. W
miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

30. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych
§ 23.1. Do szkotly przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

5. Zajgcia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

6. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

1) W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele uczacy w klasie i nauczyciele
specjali$ci zatrudnieni w szkole.

2) Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

W semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu. 3)

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista,

¢) nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie lub nauczyciel wspomagajacy,

d) rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

7. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 6, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w

orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na

jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone sg przez Dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywanej okresowej wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o
terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu w e-dzienniku.

11. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢e wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
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12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

13. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole z
zachowaniem zasady, ze przedtuzenie nauki mozna przedtuzy¢:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym (klasa I -111);

2) 0 dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje  w
formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktorym mowa w ust. 6. Statutu oraz zgody rodzicow.

15. Opinig, o ktorej mowa w ust. 14 sporzadza si¢ na pismie.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu Iub z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

17. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo dla ucznia.

1) Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

2) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej

dwoch dniach.

Organizacja indywidualnego nauczania
24.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposOb zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoly umozliwia
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja ksztalcenia osob przybywajacych z zagranicy
§ 24.a. 1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I publicznej
szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.
2. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:
1) klas 1I-VIII publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia oraz na podstawie dokumentow;
2) klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.
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3. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do szkoty, takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzicdw ucznia.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentoéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjety
do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty.

6. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor z udzialem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

7. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sie uczen.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby witadajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

8. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkotg organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

2) Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w
ktorej sg organizowane te zajecia.

9. Dla uczniéw wymienionych w §25.a.1. w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia
roéznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu:

1) Dodatkowe zajg¢cia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

2) Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w §25.a.9., nie moze by¢

wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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10. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

w publicznej szkole podstawowej na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego

dotyczacych obywateli polskich.

1) Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego,

o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor szkoty.

Organizacja ksztalcenia uczniow przybywajacych z Ukrainy

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z Ukrainy na podstawie dokumentéw przedtozonych
przez rodzicoOw/prawnych opiekunoéw.

2. Dla uczniow przybywajacych z Ukrainy organizuje si¢ zajecia jezyka polskiego
w minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo i moga by¢ prowadzone indywidualnie
lub w grupach do 15 oséb.

3. Liczba uczniow w klasach I-1II moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow

bedacych obywatelami Ukrainy.

Organizacja indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki
§ 25.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen
za zgoda rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sklada si¢ do Dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢
o mozliwosciach, predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch
klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod
jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
§ 26.1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke

w $wietlicy szkolne;j.
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5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
realizujg tresci, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym. Dla tych uczniéw nie organizuje si¢ tych zajec.

Biblioteka szkolna
§ 27.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw i1 nauczycieli. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach
z r0znych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (podrecznikow, ksigzek, czasopism, kaset,
ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,
4) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekeyjnych i po ich zakonczeniu,
5) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej:

1) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.
2) llekro¢ mowa o:
a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,
b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,

majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna,

c)materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony

dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.
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3) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4) Podrgezniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materiatéw bibliotecznych.

5) Biblioteka nieodptatnie:
a) wypozycza uczniom podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe 1 materialy

edukacyjne majace postaé papierowa,

b) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,

majacych postac elektroniczna.

6) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa przetwarzania

danych w szkole.

7) Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla

kazdego ucznia. Odbiera je wychowawca i przekazuje uczniom klasy.

8) W terminie wskazanym przez wychowawce uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

1 materiaty edukacyjne wychowawcy, a ten przekazuje je do biblioteki.

9) Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych,

b) uczen konczacy szkote podstawowsa jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do wychowawcy najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

C) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosié
wychowawcy klasy,

d) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow.
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10) Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen przechodzacy do innej szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do wychowawcy,

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat

wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej, na

ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem

arkusza ocen przekazuje szkole protokol zdawczo-odbiorczy, przekazania

materialow bibliotecznych.

11) Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie 2z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania lub odkupienia zniszczonych

podrecznikow.

Swietlica
§ 28.1. Zorganizowana jest dla ucznidéw, ktoérzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane w szczegdlnosci do przywozu i odwozu dzieci
3. Uczniowie korzystajacy ze zorganizowanego przez szkol¢ dowozu maja obowigzek
przebywa¢ w $wietlicy w okresie miedzy przyjazdem autobusu szkolnego,
a rozpoczeciem przez nich zajec oraz po zakonczeniu zajec¢ do czasu odjazdu autobusu
szkolnego.
4. W miar¢ potrzeb wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad klasa, zastgpujac
nieobecnego nauczyciela.
5. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie moze przekraczac 25.
6. Dyrektor powierza ucznidow przebywajacych w S$wietlicy, szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, powierzajac temu nauczycielowi obowigzki

wychowawcy $wietlicy.
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7. Uczniowie przebywaja w S$wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez
rodzicow deklaracji.
2. Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,

pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

w

. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

o

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j
1 sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i ha wolnym powietrzu;
3) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem
szkolnym, wychowawca klasy;
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do:
1) opracowania rocznego programu pracy swietlicy;
2) prowadzenia dziennika zajgé w $wietlicy i obecno$ci uczniow;
3) opracowania regulaminu $wietlicy;
4) opracowania i zebrania deklaracji zgloszen do $wietlicy.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja stolowki szkolnej
§ 29.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniow w szkole jest zorganizowana stoldwka, w ktorej podawany jest obiad
sktadajacy si¢ z dwoch cieptych dan.
2. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest odptatne.
3. Obiady dostarczane sa w formie cateringu.
4. Wysoko$¢ optat za positki ustalana jest przez dyrektora szkoty, z ktorej
przywozone sg positki.
5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe:
1) po 4 lekcji;
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2) po 5 lekcji;
4) klasy I-11I oraz oddziaty przedszkole wg ustalonego harmonogramu.
6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkéw,
dyzur w stotowce petni wychowawca §wietlicy.
Wspolpraca z Poradniga Psychologiczno-Pedagogiczna
§ 30.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Garwolinie oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,
3) przeprowadzenia diagnozy uczniow.
3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:
§ 30 a. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z  wychowania  fizycznego  dostosowuje  wymagania  edukacyjne
do mozliwosci ucznia.
2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach
pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice/prawni opiekunowie ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec.
3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.
4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§ 30 b. 1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego na podstawie posiadanej przez niego opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego z:

1) wada stuchu,

2) gleboka dysleksja rozwojowa,

3) afazja,

4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dokumentem stanowigcym podstawe prawng zwolnienia ucznia z nauki drugiego

jezyka obcego jest:

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

z ktorych wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

5. Nauczyciel uczacy jezyka obcego, z ktdrego uczen zostal zwolniony, odnotowuje
zwolnienie w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca klasy w pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania ucznia wpisuje ,,zwolniony/zwolniona”.

6. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim nie uczeszcza na nauke
drugiego jezyka obcego, przy czym uczen ten na wniosek rodzica moze uczy¢ si¢
drugiego jezyka obcego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego, uczeszcza

na zajecia z techniki.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 30 c. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce

zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych
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uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4, Celem =zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie
u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole
§ 30 d. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowaé na
rzecz innych.
5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw na
dzialanie w Wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu,

1 czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych.
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Wzor porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu
reguluje Regulamin Klubu.
9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktdrego jest cztonkiem;
2) fundaciji.
10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana za§wiadczeniem, ktore wydaje sie

na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 30 e. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkol¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw
finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkot¢ wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Pomoc materialna dla uczniow
§ 30f. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie szkoty.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium socjalne;

2) wyprawka szkolna;

3) pokrycie kosztow positkow;

4) stypendium za wyniki w sporcie.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 31.1 Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy 0
pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Nauczyciel religii jest zatrudniony wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg

przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Wicedyrektor
§ 32.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego;
8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
9) kontrola dokumentacji wycieczek;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

11) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) nadzér nad organizacjami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda

Dyrektora szkoty;

13) opracowywanie  na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskoéw

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie =~ w  szczegdlnoéci realizacji przez nauczycieli podstaw

programowych nauczanego przedmiotu;
15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu,
17) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

18) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

19) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty

oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;
20) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
21) kontrolowanie pracy pracownikéw obshugi;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;
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23) wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Policjg i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku W

szkole i na jej terenie;

24) przestrzeganie Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu

Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;
25) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

26) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w  zakresie

delegowanych uprawnien.

Nauczyciel
§ 33.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,

postawe¢ moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnoSci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych 0sob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg pracg;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

6) traktowac uczniow z szacunkiem;

7) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec na terenie szkoty, jak 1 poza nim;

8) planowac swoja pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania;

9) poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach,
warsztatach, studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac r6zne metody nauczania.

6. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele sa
zobowigzani do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa,

a osiaggniecia edukacyjne sg oceniane.
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Wychowawca
§ 34.1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do

prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniOw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie
zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0s6b drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;
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19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkola;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych Klas;

3) nadzorowania prowadzenia ewidencji wptat sktadek przez skarbnika
klasowego;

4) sporzadzania $wiadectw szkolnych;

5) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 35. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnieh z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
16) nadzdr 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
17) Wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, np.: sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, (wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne), odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych,

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz ucznia.

Zadania i obowiazki nauczyciela wspomagajacego.
§ 35 a. 1. Nauczyciel wspomagajacy:
1) Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajgcia,
okreslone w programie.
2) Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
3) Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.
4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Zadania logopedy
§ 36.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zadania doradcy zawodowego

§ 37.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole
§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatlow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepiséw obowigzujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewng¢trznej i zewnetrzne;.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowa
organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie s3a asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciele zapoznaja ucznidéw z obowigzujacymi regulaminami korzystania
z pracowni lekcyjnych i sali gimnastycznej oraz sprzg¢tu sportowego i terenu
rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego i egzekwujg je.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacjga dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku

szkolnego w dokumentacji szkoty.

§ 38a.1.Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zaj¢cia w przypadku:
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1) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
2) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. Dyrektor informuje ucznidw i rodzicéw o sposobie i trybie realizacji zadan w

zakresie organizacji:
1) Ksztalcenia specjalnego;
2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) Zajec¢ rewalidacyjnych
4) Dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

4. Dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ nie beda mogli
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania Dyrektor na wniosek

rodzicow zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach na terenie szkoty.

5. W zwiazku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) Dyrektor

moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zmieni¢:

1) Zakres treSci nauczania  wynikajacy z realizowanych programow

nauczania oraz ramowych planow nauczania

2) Tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

zdalnych.
6. Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w:
1) Oddziatach,
2) Grupach migdzyoddziatowych,
3) Grupach migdzyklasowych.
7. Godzina zaj¢¢ zdalnych trwa 30 minut.

8. Jezeli nauczanie zdalne trwa dluzej niz 30 dni dyrektor zapewnia konsultacje
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla uczniow i1 rodzicow w miarg ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly. Konsultacje moga by¢

organizowane indywidualnie lub grupowo.
9. W ramach ksztalcenia zdalnego nalezy uwzglednic:

1) Rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegoélnych dniach

tygodnia,

2) Zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) Mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego

wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) Laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych

i bez ich uzycia,
5) Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) Konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 39.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy
lub pedagoga, Dyrektora szkoty oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka wychowawcy
Swietlicy szkolnej;

2) $wietlica szkolna dziata od godz. 6.55 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia
si¢ do $wietlicy;

3) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na

korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
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6. Jezeli zwaznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢
przed ich =zakonczeniem w danym dniu nauczyciel prowadzacy zajgcia,
wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegl urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicoOw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscitlo budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez ucznidw poza teren szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11. Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow.

12. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi regulaminami szkoty.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora szkoty i musi by¢
zgloszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora
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szkoty lub Wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

16. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

17. Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani
samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zaj¢c.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

1) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia i postepuje zgodnie
z procedurami.
20. Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrot
do domu po zakonczeniu zajgé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczaja teren szkoly.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 40.1. W szkole prowadzony jest czgsciowy monitoring wizyjny w celu zapewnienia
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji
w sytuacjach postgpowania w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw. Kazdy
pracownik jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

3.Procedury postepowania w przypadku zagrozenia  wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow
uczniow.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

5. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okres$la Regulamin dyzurow nauczycieli.
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6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

7. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

a) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

9. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

2) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

5) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

10.Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow.

11.W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem

Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

12.Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

13. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Zespoly dzialajace w szkole
§ 41.1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale i w danym przedziale
wiekowym: klasy O-111, IV-VIII.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek cztonkéw zespotu.
§ 42.1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
10. Praca zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
1) W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
a) zespot wychowawczy,
b) zespot edukacji wezesnoszkolnej i przdszkolnej;
C) zespot humanistyczny;
d) zespot jezykow obceych;
e) zespot nauczycieli matematyki, fizyki, chemii, techniki,
f) zespot nauczycieli przyrody, biologi, geografii;
g) zespot przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego;
h) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehlieniu ich

wyposazenia,
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnigé
uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

7) dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zaj¢c;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewngetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracg w zawodzie;

14) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zajeé

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

Pracownicy obstugi i administracji
§ 43.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli
publicznych regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowiagzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
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4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 44.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 45.1. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Glownym celem oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw jest

wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji

o tym, co robi dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
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3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug form przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych, poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

4. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) wiadomosci umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§ 46.1. Nauczyciele w terminie do 20 wrze$nia informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia

poszczeg6lnych  $rdédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy w terminie do 20 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
§ 47.1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne;
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng:

1) ustnie —po odpowiedzi ustnej, rozwigzaniu zadania, ocenie samodzielnych wytworow
pracy ucznia, aktywnos$ci ucznia wskazujac walory pracy i ewentualne braki, sposob
poprawy.

2) pisemnie — na sprawdzianach wg punktacji zadan; dyktandach, wypracowaniach w
formie krotkiej notatki lub punktacji; projektach wskazujac walory pracy i ewentualne
braki, sposdb poprawy.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoly podczas godzin dostgpnosci, zebran klasowych, indywidualnych
kontaktow, konsultacji.

3a. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z pracg ucznia.

§ 48.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Kazdy rodzic moze uzyska¢ informacj¢ o postgpach i trudno$ciach ucznia
W nauce w nastepujacy sposob:

1) Na zebraniu rodzicéw (wywiadowce) przeprowadzanych po posiedzeniu rady

klasyfikacyjnej.
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2) Na zebraniach rodzicéw organizowanych mi¢dzy radami klasyfikacyjnymi tzn.
przed $rodroczng klasyfikacja i przed roczng klasyfikacja.

3) W czasie indywidualnych rozméw z wychowawcg lub nauczycielem danego
przedmiotu.

4) W czasie godzin dost¢pnos$ci nauczyciela ustalonych przez rade pedagogiczna.

5) Poprzez wglad na terenie szkoty do poprawionej pracy pisemnej ucznia.

§ 49.1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Wymagania edukacyjne wobec uczniéow, u ktorych stwierdzono: dysortografie,
dysgrafi¢ i1 zaburzong lateryzacje, dysleksj¢, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz stosowac dostosowania opracowane dla

poszczegblnych uczniow.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych musi nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 50.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki,

techniki nalezy bra¢ w szczegolnos$ci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

2.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej, oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Zasady przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 51.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siaggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali okreslonej w § 57 ust.1,

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust.2.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym

lub znacznym  polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow | zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacj¢ $srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym z koncem stycznia.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
0 ktorej mowa w §. 57 ust.1, § 58 ust. 6.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. W nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel przedmiotu wpisuje przewidywang oceng roczng w e-dzienniku w
rubryce proponowana ocena roczna oraz informuje o tym ucznia,

2) wychowawca klasy informuje rodzicow poprzez e-dziennik o wystawionych
proponowanych ocenach rocznych oraz informuje o tym ucznia,

6. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej sa okreslone
w rocznym planie Rady Pedagogicznej i podane do wiadomosci zainteresowanych
stron.

7. Ocena roczna, ustalona przez nauczyciela lub wychowawce z zaje¢ edukacyjnych
1 z zachowania moze by¢ zakwestionowana przez ucznia badz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w drodze odwotania zgodnie z § 69.1.

Zasady przeprowadzania klasyfikacji koncowej
§ 51a.1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyty sig¢
w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Ocenianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 52.1. Ocenianie uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu okresu
klasyfikacyjnego roku szkolnego, a w klasach pierwszych dwa tygodnie po rozpoczeciu
roku szkolnego.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) 6, 6-, 5+,5, 5-, 4+, 4 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,1+,1.
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2) ,,Plusy” i ,,Minusy” w ocenie czastkowej stosuje si¢ w wypadku duzej roznicy

w skali procentowej do poszczegdlnych ocen.

2a. Oceny $rodroczne, roczne i1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:

1. stopien celujacy — 6, 2. stopien bardzo dobry — 5, 3. stopien dobry — 4, 4. stopien

dostateczny — 3, 5. stopien dopuszczajacy — 2, 6. stopien niedostateczny — 1.

3. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec tyle razy w semestrze, ile jest godzin

danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nie wigcej jednak niz 3 razy. Nauczyciel

odnotowuje ten fakt w dzienniku. Kolejne nieprzygotowania skutkuja uzyskaniem

punktow ujemnych zachowania.

3a. Za nieprzygotowanie uwaza si¢: brak pisemnej pracy domowej, brak zeszytu, brak

zeszytu ¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak przybordéw i materiatéw do pracy

na lekcji.

4.

Aktywno$¢ ucznia nagradzana jest plusami lub oceng w zalezno$ci od stopnia
zaangazowania ucznia.

1) Za pig¢ pluséw uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

Za aktywno$¢ na lekcji uczen nie moze dosta¢ otrzymac nizszej oceny, niz bardzo
dobry. Wyjatek stanowi ocena, na ktora uczeh wyraza zgodg.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca ze sprawdzianu w czasie 1 w sposob
uzgodniony z nauczycielem.

Jesli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci na zajeciach, nauczyciel
odnotowuje ten fakt zapisujac ,,nb”. Uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w
ciaggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Przez okre$lenie “sprawdzian” uwaza si¢ wszystkie dluzsze niz 15 minut,
samodzielne prace ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, ktére majag na celu
sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci.

W przypadkach, kiedy uczen ma nieobecno$¢ uniemozliwiajaca opanowanie
materiatu w czasie 2 tygodni po powrocie do szkoty nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku napisania sprawdzianu obejmujgcego materiat realizowany podczas

jego nieobecnosci.

10. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek:

1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu,

2) z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowac termin sprawdzianu w e-dzienniku,
3) przestrzegac ustalen termindéw innych nauczycieli,

4) przeprowadzi¢ lekcje powtodrzeniowa przed sprawdzianem,

5) odda¢ sprawdzony i oceniony sprawdzian w ciggu 2 tygodni roboczych.
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11. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci uczniowskie;j:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdziany — obowigzkowe, po kazdym dziale programowym, zapowiedziane
uczniom i zapisane w dzienniku na tydzien przed terminem, 1 w ciagu dnia,
nie wigcej niz 3 w tygodniu;

pisemne kartkoéwki — najwyzej 15-minutowe, z 2 do 3 ostatnich lekcji lub
krotkiej partii realizowanego materiatu, nie muszg by¢ zapowiadane uczniom;
dyktanda;

prace domowe obowigzkowe i dla chetnych;

dhuzsze wypowiedzi pisemne - wypracowania

dluzsze wypowiedzi ustne;

prace plastyczne i techniczne

¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem komputera;

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne;

11) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

12) prace dtugoterminowe — projekty uczniowskie;

13) aktywnos$¢ na zajeciach;

14) rozwigzywanie zadan;

15) konkursy szkolne i pozaszkolne — zajecie I, II, III miejsca w konkursach na

szczeblu powiatowym, wojewodzkim, og6lnopolskim, migdzynarodowym.

12. Prace pisemne ucznidw oceniane sg wedtug skali procentowe;:

1)

Sprawdziany;
Ocena niedostateczna  0-29%
Ocena dopuszczajaca  30-49%
Ocena dostateczna 50-74%

Ocena dobra 75-89%
Ocena bardzo dobra  90-97%
Ocena celujaca 98-100%

12a. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ ze sprawdzianu. Ocena z poprawy jest oceng

jedyna obowiazujaca.

13. Praca domowa ma za zadanie utrwali¢ wiadomosci zdobyte podczas zaje¢ w szkole,

rozwijac inicjatywy ucznia, ksztalci¢ samodzielno§¢ myslenia i dziatania.

1) Prace domowe powinny mie¢ rdéznorodng i urozmaicong forme: ¢wiczen i zadan,

przygotowania i wykorzystania okreSlonych materiatow, przeprowadzania

77



wywiadow, obserwacji srodowiska, poznawania tekstow kultury, czytania lektur,
artykutow, tekstow z podrecznika, ogladania programow tematycznych, projektow
przygotowywanych  w grupach  projektowych, zadan polegajacych na
wykorzystywaniu zasobow internetu, prezentacji, wypowiedzi ustnych i pisemnych,
recytacji.

2) Biorgc pod uwage zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne mozliwo$ci uczniow,
prace domowe nalezy réznicowac¢ pod wzgledem stopnia trudnosci, ilosci zadan,
a takze terminu ich wykonania.

3) Poziom trudnosci zadan zadawanych do domu nie powinien przekracza¢ poziomu
trudnosci zadan rozwigzywanych na lekcji z wyjatkiem zadan dla chetnych.

4) Zadajac prace domowa, nalezy unika¢ zagadnien nieporuszanych wczesniej
w czasie lekcji, za wyjatkiem lektur zadawanych z wyprzedzeniem oraz
przyniesienia materialéw shuzacych wprowadzaniu nowych tresci.

5) Przy zadawaniu pracy domowej trzeba uwzgledni¢ czas konieczny do jej
wykonania.

6) Nauczyciel, zadajac prace domowa, powinien sprawdzié, czy uczen ja wykonat.

7) Oceniana praca domowa powinna by¢ omowiona i skomentowana — nalezy wskazac
walory, bledy i braki, omowi¢ rézne mozliwosci realizacji danego zadania.

8) Sposoby kontroli prac domowych:

a) zaprezentowanie w klasie sposobu realizacji i wynikow zadania,
b) odczytanie i oméwienie pracy,
c) zebranie i sprawdzenie prac przez nauczyciela.
9) Sposoby oceny prac domowych mogg mie¢ forme:
a) komentarza nauczyciela,
b) oceny szkolnej.

10) Nie wszyscy uczniowie muszg mie¢ oceniong kazdg pracg domowsa.

11) Prace domowe nie mogg by¢ zadawane na okres przerw $wigtecznych, ferii oraz
dhuzszych przerw w nauce (co najmniej 3 dni).

§ 53.1. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢

w stopniach wedhug skali:

1) celujacy 6 cel
2) bardzodobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
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5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
biezacych.

4a. Nalezy zachowac rytmiczno$¢ oceniania. Liczba ocen z danym okresie nie moze by¢

mniejsza niz trzy oceny.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
z zachowania.

Ocenianie zachowania uczniow
§ 54.1. Ocenianie zachowania ucznidw polega na obserwacji ucznia w procesie
edukacyjno-wychowawczym.

la. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje kredyt 100 punktow. W ciggu okresu

w zaleznos$ci od prezentowanej postawy moze liczbe punktéw zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie odpowiedniej ocenie zachowania.

2. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

3. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utratg potwierdza si¢ w dzienniku
elektronicznym VULCAN w zakladce uwagi. Do oceniania punktowego maja
prawo wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy (rowniez na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika obstugi szkoty).

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpisow do

dziennika lekcyjnego uwag i pochwal (najpdzniej do 7 dni od dnia, w ktérym

79



posiadl wiedz¢ na temat zachowania si¢ ucznia) potwierdzajagcych konkretne
zdarzenie.
5. Kategorie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania zawieraja:
1) liczbg punktow;
2) nazwe kategorii zachowania;

3) krotki komentarz-jesli sytuacja tego wymaga.

6. Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na
zajeciach z wychowawcg, rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran
og6lnych lub konsultacji indywidualnych, a takze na biezagco w dzienniku
VULCAN.

7. Wychowawca podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwosé
poprawienia oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie
WYZSZej niz poprawna.

8. Uczen rozpoczyna drugie potrocze nowym kredytem 100 punktéw, punkty
uzyskane w I potroczu obowigzuja tylko do konca | okresu.

9. Uczen, ktory posiada na koncie poza punktami dodatnimi:

1) 30 punktow ujemnych (w poétroczu), a 60 punktow ujemnych (w roku
szkolnym) nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej;

2) 60 punktow ujemnych (w potroczu),a 120 punktow ujemnych (w roku
szkolnym) nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej;

3) 90 punktow ujemnych (w potroczu), a 180 punktow ujemnych (w roku
szkolnym) nie moze uzyskac oceny dobre;.

13. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow dodatnich uczen, ktory otrzymat
stowne upomnienie Dyrektora Szkoly, nie moze uzyska¢ oceny zachowania
WYZSZej niz ocena poprawna.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich punktow uzyskanych przez ucznia w okresie, po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie i uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia.

16. Od oceny rocznej z zachowania rodzice i uczen maja prawo odwota¢ si¢ zgodnie z

trybem ujetym w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
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17. Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow za kazdy okres, a nie

sume uzyskanych punktow w ciggu catego roku szkolnego.

18. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca ma prawo wzig¢ pod uwage

kazda informacj¢ o uczniu i sprawdzi¢ jej wiarygodnos$¢, rowniez taka, ktora nie

zawarta zostata w ponizszej tabeli, a ktéra dowodzi pozytywnego lub niewtasciwego

zachowania ucznia.

19. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 2 tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym okresie roku

szkolnego.

20. Punktowy system oceniania zachowania obowiagzuje w szkole, poza szkolg - w

autokarze, na wycieczkach, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

21. Kryterium punktowych ocen zachowania:
Zachowanie Punkty
wzorowe 220 i wiecej
bardzo dobre 170- 219
dobre 101 - 169
poprawne 50-100
nieodpowiednie 0-49

naganne

Decyzje podejmuje wychowawca w priypadku stwierdzenia razgcego
naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa, regulaminu szkoly lub/i
zasad wspotiycia spolecznego.

Uczen nie moze otrzyma¢ WzOrowej oceny
co najmniej 30 punktéw lacznie.

zachowania, gdy straci wiecej niz 20 pkt. jednorazowo lub

Uczen nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania, gdy straci wiecej niz 60 pkt. lacznie.

Zachowanie naganne moze by¢ wystawione uczniowi, ktory otrzymat -100 punktéw jednorazowo.
22. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

_ Liczba Czgstotliwosé
Kryteria oceny Kth (w — wychowawca, n-
punktow nauczyciel)
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
jednorazowo

Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty. 10

za okres (n)

lekcyjnych tacznie- usprawiedliwionych)

100% frekwencja i wzorowa frekwencja ( nieobecno$¢ do 7 godzin

jednorazowo

5 za okres (w)
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jednorazowo

Brak spoznien. 5 za okres(w)
. e jednorazowo

Brak godzin nieusprawiedliwionych. 10 7a okres (w)
g . . o . jednorazowo

Dba o podreczniki szkolne, ktore wypozyczyt z biblioteki szkolne;. 5 za okres (w)
Zawsze chodzi w obuwiu zmiennym. 7 Jednorazowo

za okres(w)
Terminowo oddaje podpisane przez rodzica prace klasowe, testy, 1 Kazdorazowo

sprawdziany. (n)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Jednorazowo za

Aktywny udziat w pracy Samorzgdu Uczniowskiego. 5,10 lub15 semestr (op.SU)
Ak dziat Szkolnego Kota Wolontari 5,10 lup1s | cdnorazowo za kazda
tywny udzial w pracy Szkolnego Kota Wolontariatu ,101u akcie (op.SU)
jednorazowo

Aktywny udzial w pracy samorzadu klasowego. 5,10 lub15 za semestr (w)
Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie dekoracji, gazetki, 5 kazdorazowo (n)
obshuga sprzetu muzycznego, itp.).
Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w porzadkowaniu klasy po 5
lekcji). kazdorazowo (n)
Udziat w konkursie i zawodach ogolnopolskich, migdzynarodowych. 10 kazdorazowo (n)
I miejsce w konkursie i zawodach ogoélnopolskich, migdzynarodowych. 100 kazdorazowo (n)
II,' 111 miejsce w konkursie, zawodach ogoInopolskich, 80 kazdorazowo (n)
miedzynarodowych.
Wyrozmeme w konkursie, zawodach ogdlnopolskich, 50 kazdorazowo (n)
mig¢dzynarodowych.
L_aurea.t konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, 50 kazdorazowo (n)
diecezjalnym.
Finalista konk . : e wodzki

fna 1s.ta onkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, 45 kazdorazowo (n)
diecezjalnym.
Udziat w konkursie przedmiotowym o zasiggu wojewodzkim i
diecezjalnym. 15 kazdorazowo (n)
Udziat w zawodach sportowych o zasiggu wojewodzkim. 15 kazdorazowo (n)
I, IL, 1T miejsce i wyrdznienie w konkursie rejonowym, powiatowym 25-20-15-10 kazdorazowo (n)
Udziat w konkursie rejonowym, powiatowym. 15 kazdorazowo (n)
Udzial w zawodach sportowych rejonowych, powiatowych 10 kazdorazowo (n)
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L, 1L, III miejsce i wyrdznienie w konkursie / zawodach o

. . S 15-10-5-3 kazdorazowo (n)
zasiggu gminnym i mi¢dzyszkolnym.
Udziat w konkursie gminnym, mi¢dzyszkolnym. 4 kazdorazowo (n)
L, 1L, IIT miejsce i wyréznienie w konkursie / zawodach 10-5-3-2 kazdorazowo (n)
szkolnych.
Udzial w konkursach, zawodach sportowych szkolnych. 3 kazdorazowo (n)

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Posiadanie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

. , 5 kazdorazowo (w)
egzaminow i konkursow.
Reprezentowanie szkoty (delegacja) podczas uroczystosci
pozaszkolnych (np. Rajd Kos$ciuszkowski, patriotyczna msza 10 kazdorazowo (n)
Swigta itp.).
Pomoc / ’udz.iai W organizacji uroczystosci oraz imprez szkolnych, apeli, 5 kazdorazowo (n)
konkursow itp.
Pomoc / udziat w organizacji imprez, uroczystosci klasowych. 5 kazdorazowo (n)
Aktywn-y udzia%'w dzia'l'fmiach na rzecz ér?dowiska, spotecznosci 5 kazdorazowo (n)
szkolnej, np. dziatalno$¢ charytatywna, kiermasze, festyny.
Zbidrka surowcoOw wtornych 1-20 kazdorazowo (n)

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Uczen dba o kulture stowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych (dzien

jednorazowo na koniec

dobry, dzigkuje, przepraszam, do widzenia) w stosunku do nauczycieli, 5 okresu(w)

pracownikow szkoly i innych dorostych.

Wzorowo wypehia obowiazki dyzurnego. 5 kazdorazowo (w)
INNE

Ocena kolegow - $rednia (wz:+15, bdb:+10, db:+5, pop:0, ndp:- -15,-10,0,

10, ng: -15) +5, +10, +15|  jednorazowo (w)

Za postawe ucznia — punkty do dyspozycji wychowawcy. od 0do 20 Jednorazowo na koniec

semestru (w)

23. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE
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Liczba

Kryteria oceny ]
punktow

czestotliwosé

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Przeszkadzanie podczas lekcji (np. gto$ne rozmowy, chodzenie po

. L . . . . -5 .
klasie, zaczepianie kolegow, rzucanie papierkami, odwracanie kazdorazowo (n)
si¢ itp.), jezeli jest to dziatanie umyslne
Brak poszanowania podrecznikoéw szkolnych. -5 raz na okres(w)

Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw (np.
bieganie, piski, zaczepki, nieuzasadnione przebywanie w 5
toalecie, w szatni itp.)

kazdorazowo (n)

Nieprzygotowanie do lekcji: brak stroju na w-f, brak zeszytu,
podrecznika, przybordéw, pracy domowe;j itp.

-5 kazdorazowo (n)
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

-10 kazdorazowo (n)
Udowodnione ktamstwo.

-5- (-20) kazdorazowo (n)

Podrobienie usprawiedliwien i podpiséw rodzicow.

-20 kazdorazowo (n)
Unikanie zaje¢ dodatkowych, jesli uczen ma obowigzek w nich
uczestniczy¢ (zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan)

-10 raz w semestrze (n)
Niewylaczenie, uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji i
przerw $rodlekeyjnych bez zgody nauczyciela.

-15 kazdorazowo (n)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
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Ucieczki z poszczegolnych lekcji.

kazdorazowo (n)

Opuszczenie $wietlicy szkolnej bez zgody opiekuna(np.

o -15 kazdorazowo (n)
wyjscie do sklepu)
Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 7 godz.: -5, do 14: -10, 0d -5 do
do 21: - 15, powyzej: - 20). -20 kazdorazowo (w)
N1eusprgw1e§hw1one spoznienia na lekcje (za kazde spdznienie 5 kazdorazowo (w)
powyzej 5 min).
Odpisywanie lekcji, $ciaganie na sprawdzianach, kartkowkach. -5 kazdorazowo (n)

. . kazdorazowo (jeden

Brak obuwia zmiennego. -5 wbis dziennie) (n)
Niszczenie mienia szkoty. -20 kazdorazowo (n)
Zas$miecanie otoczenia. -5 kazdorazowo (n)
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DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Niezgodny stroj z zapisem z Statucie szkoty.

kazdorazowo

-5 (jeden wpis dziennie)
(n)
Niewlas$ciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych.
-5 kazdorazowo (n)

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA.

Waulgarne stownictwo. Wulgarne gesty.
Niekulturalne zachowanie w stolowce, bibliotece, na korytarzach, swietlicy
szkolnej.

Niekulturalne- aroganckie zachowanie wobec 0s6b dorostych (nauczycieli, -5 kazdorazowo(n)
pracownikow szkoty i innych dorostych).
Zaczepki stowne (przezywanie, przekazywanie falszywych wiadomosci na
temat innych uczniéw, ublizanie kolegom, grozby).
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB

Posiadanie i stosowanie uzywek (dopalacze, alkohol, narkotyki papierosy,

. -100 kazdorazowo (w)
e-papierosy).
Posiadanie i spozywanie napojow energetyzujacych. -20 kazdorazowo (w)
Po§1adanle i uzywanie niebezpiecznych materialdw i narzedzi, np. petardy, -100 kazdorazowo (w)
noze, proce itp.
P9s1ad'flr1'16 i uzywanie n1€w13501v§/ych mgterlalow i narzedzi, np. 20 kazdorazowo (w)
niewlasciwe uzywanie cyrkla, nozyczek itp.
Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu. -100 kazdorazowo (w)
Bojka. -30 kazdorazowo (w)
Zaczepki fizyczne (np. popychanie, podstawianie nog). -10 kazdorazowo (n)
Kradziez. -100 kazdorazowo (w)
Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy. -100 kazdorazowo (w)
Wychodzenie na plac szkolny w ,,obuwiu szkolnym”, przy niekorzystnych 5 kazdorazowo (n)
warunkach pogodowych.
Przesylar_ne niekulturalnych, wulgarnych tresci, przesladowanie za pomoca -100 kazdorazowo (n)
telefonu i Internetu.
Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy. -5 kazdorazowo (n)
I\I_leprzestrzeggme regulaminu pracowni klasowych, komputerowej i sali 5 kazdorazowo (n)
gimnastyczne;j.
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na terenie szkoly i na .15 kazdorazowo (n)

wycieczkach szkolnych.
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INNE

Indywidualna pochwata wychowawcy klasy. 10 kazdorazowo (w)
Pochwata wychowawcy na forum klasy. 20 kazdorazowo (w)
Ustna pochwata dyrektora szkoty. 30 kazdorazowo (w)
Pochwata dyrektora na apelu szkolnym. 50 kazdorazowo (w)
Indywidualne upomnienie wychowawcy klasy. 10 kazdorazowo (w)
Upomnienie wychowawcy na forum klasy. 20 kazdorazowo (w)
Ustne upomnienie dyrektora szkoty. 30 kazdorazowo (w)
Nagana dyrektora. - 50 kazdorazowo (w)

2. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwose

i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5.

Roczna  ($rédroczna) ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

6. Roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej;

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie rozwoju ucznia w edukacji wczesnoszkolnej
§55.1 Ocenianie w klasach I-III ma charakter biezacy, $rédroczny klasyfikacyjny (na
zakonczenie roku szkolnego) i powinno spetnia¢ nastepujace warunki:
1) Ocenianie biezace w klasach I-111 ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena
opisowa ma mie¢ funkcje¢ formatywng i motywacyjna.
2) Proces oceniania dostarcza informacji o postgpach w nauce, wskazujac rodzicom
mocne 1 stabe strony, co umozliwia dziecku poznanie swych mozliwosci
1 ograniczen.
1 uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o sposobie 1 jakosci swojej aktywnosci.
3) Zapis oceny opisowej w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego nie moze zaktdcaé przebiegu zaje¢ z uczniami.
4) Ocenianie biezace oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem,
respektuje indywidualny charakter nauki dziecka. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng
informacje¢ o swoich osiggnigciach. Zastapienie oceny opisowej systemem znakow,
symboli i uogodlnien slowno-wyrazowych moze stanowi¢ forme¢ docenienia
wzmocnienia.
5) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
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6) Ocena biezaca:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

b) polega na statym informowaniu ucznia o poziomie w postepach w nauce i

zachowaniu.

¢) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia;

d) analiza sprawdzianow opanowujacych umiejetnosci jezykowe,
matematyczne, przyrodnicze;

7) postepy i 0siggniecia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku
szkolnym w postaci ocen w skali 1 — 6, dopuszczalne sa oceny ze znaki ,,+" lub ,,-"*

przy ocenach 2,3,4,5.

§56.1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i z zachowania sg ocenami opisowymi.

1) Roczna i $rodroczna ocena opisowa jest udokumentowana w dzienniku elektronicznym.

§ 57.1. Ocena opisowa:

1) zawiera informacje na temat poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wezesnoszkolnej,

2) uwzglednia postep na miar¢ mozliwosci dziecka,

3) uwzglednia wklad pracy, wysitek i zaangazowanie,

4) wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

5) dotyczy kazdej sfery osobowosci dziecka,

6) angazuje do samooceny.

2. Oceniajac opisowo, nauczyciele biorg pod uwage indywidualny rozwoj poszczegolnych
ucznidow. Te samg oceng moga dosta¢ uczniowie na réznym poziomie opanowania
materialu, poniewaz ocena odzwierciedla postep poszczegolnych dzieci.

3. W trakcie prowadzonych zaje¢ uczniowie sa poddawani ocenie stownej. Jest ona
spontaniczna 1 niezaplanowana, o charakterze wspierajacym, zachecajacym
do kontynuowania pracy, zawiera rade lub wskazowke mobilizujaca do dalszego
wysitku.

Dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych symboli — obrazkowych (pieczatki, naklejki).

4. Dodatkowo aktywnos$¢ na zajeciach zapisuje si¢ w dzienniku znakiem,,+”(plus). Trzy
znaki ,,+” skutkuja oceng 5

5. Ocena opisowa jest udostepniana w dzienniku elektronicznym oraz na zebraniu
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z rodzicami.

§ 58.1. Sposoby sprawdzania poziomu umiej¢tnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne (pochwala, nagana),
2) karty pracy,
3) karty badania umiej¢tnosci (sprawdziany),

4) samoocena.

§ 59.1. Sposoby sprawdzania i oceniania poziomu zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci
edukacyjnych w pracach pisemnych przy uwzglednieniu indywidualizacji ustala si¢
nastepujaco:
1) oceny ze sprawdzianow w skali procentowe;j:
98% -100% - poziom umiejetnosci ocena 6,
97% -90% - poziom umiejetnosci ocena 5,
89% - 75% - poziom umiejetnosci ocena 4,
74% -50% - poziom umiejetnosci ocena 3,
49% - 30% - poziom umiejetnosci ocena 2,
29%-0% - poziom umiejetnosci ocena 1,
§ 60.1. Ustala si¢ wewnatrzszkolng skale oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
wedhug nastepujacej skali zawierajacej poszczegdlne kryteria:
ocena
R.§ 7. 12. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.
6 — uczen doskonale opanowat wiedza i umiejetno$ciami objgte programem
nauczania, biegle si¢ nimi postuguje w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych, tworczo rozwija wlasne zainteresowania, proponuje
rozwigzania wlasne,
5- uczen w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci objete programem
i biegle si¢ nimi posluguje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych w nowych sytuacjach (uczen jest kompetentny),
4- uczen opanowal wiekszo$¢ wymaganych wiadomosci 1 umiejetnosci, poprawnie
je stosuje, rozwiazuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne (uczen jest samodzielny),
3- opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci sprawia dziecku niewielkie trudnosci,

uczen popeltnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, (uczen

czyni postepy),
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2- opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci sprawia dziecku trudnos$ci, przy
znacznej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy (uczen radzi sobie),
1- dziecko nie opanowato podstawowych wiadomosci i umiejetnosci (uczen
potrzebuje pomocy), nie potrafi samodzielnie rozwigzywac (wykonywac) zadan
0 niewielkim (elementarnym ) stopniu trudnosci, luki w wiadomosciach

I umiejetnosciach sg trudne do uzupetnienia, (uczen nie robi wystarczajacych

postepow).

2. Oceny ze sprawdzianéw wyrazone od 1 - 6 wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
kolorem czerwonym.

§ 61.1. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii:
1) zespotu uczacego nauczycieli,

2) samooceny ucznia,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy innej placowki specjalistycznej,

4) opinii réwiesnikow z zespotu klasowego.

3. Nauczyciel wychowawca opisuje zachowanie ucznia biorgc pod uwage wywiazywanie
si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢ o piekno i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej, postepowanie  zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbalo$¢ o
bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1
poza nia, okazywanie szacunku innym osobom” .

Ustala si¢ wewnatrzszkolng skale oceniania zachowania wedlug nastepujacej skali
zawierajace poszczegodlne kryteria.

1) ocene ,,5” otrzymuje uczen, ktory zawsze jest aktywny, pilny, staranny i
obowigzkowy. Zawsze kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikow i1 dorostych ,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Nie sprawia ktopotow
wychowawczych, jego kultura bycia 1 stowa nie budzi zastrzezen,

3) ocene ,, 4” otrzymuje uczen, ktory nie sprawia wigkszych klopotow
wychowawczych. Rozumie swoje btedy i dazy do poprawy. Na ogo6t jest aktywny,
pilny, staranny i obowigzkowy. Na ogo6t kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikow
1 dorostych, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

4) ocene ,,3” otrzymuje uczen, ktory czasami tamie zasady wlasciwego zachowania.

Czasami nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Czasami bywa bierny, mato staranny i nieobowigzkowy, niekulturalnie zwraca
si¢ do rowiesnikow 1 dorostych oraz nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
w szkole 1 poza nia,

5) ocene¢ ,2” otrzymuje uczen, ktory czesto jest bierny, mato staranny
i nicobowigzkowy. Na og6t niekulturalnie zwraca si¢ do roéwieSnikow
1 dorostych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Zwykle
nie przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow. Jego
postawa jest nieodpowiednia,

6) ocene ,1” otrzymuje uczen, ktory zawsze jest bierny, niestaranny
i nieobowigzkowy. Nigdy nie zwraca si¢ kulturalnie do rowiesnikow 1
dorostych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Nigdy nie
przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow. Jego

postawa jest naganna.

§ 63.1. Dokumentowanie postepow i wysitku ucznia:
1) dziennik elektroniczny, do ktérego wpisuje si¢ wyniki obserwacji i kontroli
osiggniec w formie ocenod 1do 6,
2) ocena opisowa $rodroczna, w klasach I - I11
2. Wszystkie sprawdziany, testy wiadomos$ci 1 umiejetnosci przechowywane s3 przez
nauczyciela 1 udostgpniane rodzicom na okresowych spotkaniach.
3. Testy, sprawdziany udostepniane uczniom i rodzicom i sg przechowywane do konca
roku szkolnego. Rodzic podpisem potwierdza zapoznanie si¢ ze sprawdzong praca.
§ 64.1. O postepach w nauce komunikujemy:
1) uczniom — ustnie, bezposrednio podczas zaje¢, po omowieniu sprawdzianu,
2) rodzicom — na zebraniach, podczas spotkan indywidualnych, w rozmowie
telefonicznej,
przez dziennik elektroniczny.

§ 65.1. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne w klasach I-111 polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej (opisowej) oraz
oceny zachowania, bedaca rowniez oceng opisowa.

2. W tresci oceny opisowe] uwzgledniane sg informacje dotyczace innych osiggniec
edukacyjnych ucznia tj. poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia specyficznych dla:

a) zaje¢ edukacyjnych z religii (w skali od 1 do 6),
b) edukacji jezykowej — jezyk obcy nowozytny w formie opisowej.

3. Oceny roczne odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.
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§ 66.1.Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2.

3.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze promowac¢ ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
dwaoch klas.

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 67.1.Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie,

ktora wpisuje do dziennika elektronicznego Vulcan.

2. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych;

2) podczas indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca klasy;

3) podczas zebran klasowych;

4) poprzez przestanie informacji dla rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan;

5) w okresie czasowego zawieszenia zaje¢é, podczas spotkan z rodzicami on-line;

6) podczas godzin dostepnosci.

3. Nauczyciel odnotowuje rozmowe, kontakt on-line, z rodzicem w e-dzienniku Vulcan.

4. Nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowaé

ucznia, a wychowaweca rodzica o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych srodrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz przewidywanej dla ucznia
ocenie nagannej zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

1) uczniowie otrzymuja stowng ustng informacje od nauczyciela przedmiotu lub

wychowawcy;
2) rodzice/prawni opiekunowie informowani sg na pi$mie, w czasie indywidualnych

spotkan z wychowawcg lub listownie o przewidywanych ocenach rocznych. Informacjg

93



0 ocenach niedostatecznych rodzice potwierdzajag swoim podpisem na informacji
zwrotnej z listu.

5. Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ w dzienniku elektronicznym Vulcan wszystkie

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 68.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, moze by¢
przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemna prosba rodzicOw ucznia o egzamin klasyfikacyjny powinna by¢ ztozona
do Dyrektora na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa wyzej, nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, , plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po ustaleniu przez Dyrektora sktadu
komisji, terminu oraz miejsca. O tych ustaleniach Dyrektor informuje ucznia, jego
rodzicow oraz komisje, przynajmniej na 14 dni przed egzaminem.

6a. Nauczyciel przedmiotu pisemnie przekazuje uczniowi wymagania dotyczace

egzaminu.

7. Roczne egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢  nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 4a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 4b, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kKierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji podczas indywidualnej rozmowy z uczniem, o ktérym mowa
w ust. 4b oraz z jego rodzicami uzgadnia liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

12a. Uczen ma mozliwo$¢ wyboru zestawu egzaminacyjnego( 1 z 3) przygotowanego

przez nauczyciela.

12b. Uczen ma 45 minut na odpowiedzi pisemne. Po cze$ci pisemnej uczen ma 15 minut

przerwy, ktora przeznaczona jest na sprawdzenie jego pracy . Po tym czasie uczen losuje

zestaw do odpowiedzi ustnej (1 z 3). Po 10 minutach udziela odpowiedzi ustnych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego.
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14. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

19. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly. Rodzic potwierdza

podpisem zapoznanie si¢ z pracg ucznia.

Odwolanie od przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 69.1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z proponowang przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub proponowang przez wychowawce¢ roczng oceng
zachowania, moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie w drodze odwolania.

2. Uczen, o ktorym mowa w § 73, ust. 1 winien dwa dni po otrzymaniu informacji od
nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy o proponowanych ocenach, ztozy¢
odwotanie na r¢ce Dyrektora, ktory decyduje o uznaniu jego zasadnosci.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ informacje¢, na jaka ocen¢ uczen chce si¢ poprawic
(w przypadku zaje¢ edukacyjnych nalezy podaé tez nazwe przedmiotu).

4. W przypadku zasadnosci odwotania Dyrektor wyznacza termin egzaminu
sprawdzajacego oraz sklad komisji egzaminacyjnej. O wszystkich ustaleniach
Dyrektora uczen otrzymuje pisemng informacjg.

5. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego Dyrektor podejmuje w ciagu 3 dni od ztozenia

przez ucznia wniosku.

6. Wiedzg ucznia sprawdza si¢ pisemnie oraz ustnie, z wyjatkiem takich przedmiotow
jak: informatyka, , technika, oraz wychowania fizycznego, z tych zaje¢ uczen
wykonuje ¢wiczenia praktyczne.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen sprawdzajacych przygotowuje nauczyciel uczacy danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian z danych zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci

z catego roku.
96



9. Sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, powotana

10.

11.

12.

13.
14.

1)
2)
3)
4)

15.

16.

17.

1)

2)

3)

przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako sprawdzajacy;
3) nauczyciel pokrewnych zaj¢¢ — jako cztonek komisji.
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony — na jego
prosbe lub prosbe rodzicow — z pracy w tej komisji. Wowczas dyrektor powotuje
jako sprawdzajacego, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona ocena przez komisj¢, nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
wczesnie;j.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac w komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
Sktad komisji;
Termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci;
Pytania egzaminacyjne;
Oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik egzaminu, wraz z protokotem jego przebiegu, stanowi podstawe do
zobowigzania nauczyciela przez dyrektora do zmiany danej oceny.
Tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania:
Dyrektor Szkoty, po sprawdzeniu warunkow ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania i zasadno$ci wniosku, podejmuje
decyzje o formie i terminie ponownego przeanalizowania zachowania ucznia
zgodnie z regulaminem oceniania zachowania.
powoluje komisje sprawdzajaca, ktora bedzie analizowata zachowanie ucznia
W jego obecnosci,

uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o wszystkich ustaleniach Dyrektora.

18. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania to:

1)

ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien;
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2) $rodroczna ocena klasyfikacyjna nie byta nizsza od tej, o ktorg uczen si¢ ubiega;
3) uczen ubiegajgcy si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana nie dopuszcza
si¢ powaznych wykroczen, nie naruszyt prawa RP oraz w sposob razacy nie tamie
postanowien Statutu i regulaminu szkoty.
18. W sktad komisji analizujacej zachowanie ucznia wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
19. Oceng ustala si¢ przez gtosowanie czlonkow komisji.
20. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna, nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.
23. Wynik glosowania wraz z protokotem z przebiegu prac komisji moze stanowié
podstawe do zobowigzania wychowawcy przez dyrektora do zmiany oceny.
24. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie

o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Post¢gpowanie w sprawie ocen wystawionych niezgodnie z przepisami
§ 70.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.2 p.1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami podczas indywidualnej rozmowy.

4. Sprawdzian obejmuje wiedzg 1 umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu W
pracach komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) przewodniczacy zespotu wychowawczego;

4) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog;

7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

8) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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8. Oceng ustala si¢ przez glosowanie cztonkoéw komis;ji.

9. Ustalona ocena roczna przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesnie;.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen
I zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Przepisy te stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Egzaminy poprawkowe
§ 71.1. Egzamin poprawkowy moga zdawa¢ uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2. Whniosek moze ztozy¢ wychowawca klasy i szczegdtowo go uzasadnia.
3. Rodzic ucznia ubiegajgcego si¢ o zdawanie egzaminu poprawkowego sktada pisemng
prosbe do Dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to zajec
egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego na w ostatni tydzien ferii
letnich.

6. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
I obejmuja one materiat programowy z catego roku szkolnego.

6a. Uczen ma mozliwo$¢ wyboru zestawu egzaminacyjnego (1 z 3) przygotowanego

przez nauczyciela.

6b. Uczen ma 45 minut na odpowiedzi pisemne. Po czgéci pisemnej uczen ma 15 minut

przerwy, ktora przeznaczona jest na sprawdzenie jego pracy . Po tym czasie uczen

losuje zestaw do odpowiedzi ustnej (1 z 3). Po 10 minutach udziela odpowiedzi ustnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne — jako
czlonek komisji.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zwierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong komisyjnie.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie — do konca wrze$nia — wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty. Rodzic sktada podpis

potwierdzajacy zapoznanie si¢ pracg ucznia.

Egzamin 6smoklasisty
§ 72.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKE.
3. Uczen przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie w czerwcu jezeli:
1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystgpit do egzaminu
w pierwszym terminie;
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow;
3) uniewazniono mu egzamin z przedmiotu lub przedmiotow.
4. Egzamin obejmuje nastgpujgce przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski,
2) matematyka,
3)jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy si¢ w ramach obowigzkowych lub
nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki,
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.
§ 73.1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust.1 moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§ 74.1. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanym z zakresu przedmiotu
objetego egzaminem o6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu
z tego przedmiotu i otrzymuje najwyzszy wynik.
2.Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka nowozytnego lub innego
przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow ucznia ztozony nie poézniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
§ 75.1. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym dyrektor okregowej
egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolnic ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow.
§ 76.1. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 30 wrzeénia pisemna
deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do egzaminu.
2. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o :
1) zmianie jezyka nowozytnego wskazanego w deklaracji.

§771.W  szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
§ 78.1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j
opracowane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.
§ 79.1. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;.
§ 80.1. Dyrektor przekazuje uczniowi:

1) zaswiadczenie o  szczegotowych  wynikach  egzaminu  wraz

ze $wiadectwem ukonczenia szkoty;
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2) informacje o szczegotowych wynikach egzaminu w przypadku, gdy uczen
nie otrzymat pozytywnych koncowych ocen klasytikacyjnych.
§ 81.1. Egzaminu 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z Informacja o sposobie

organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty publikowanej przez CKE

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej
§ 82. 1. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg  skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych szkoly podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 iust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 83.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
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obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okre$lonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 84.1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej

wspoOltpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;
3) wspodldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 85.1. Uczen ma prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z zasadami higieny

pracy umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobodnego i jawnego wyrazania mysli i opinii dotyczacych szkoty,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

7) znajomosci na biezagco swoich ocen,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

10) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii,

11) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

15) dostepu do roéznych zrodet informacji przewidzianych w szkole,

16) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat.

17) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia,

18) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§ 86.1. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen lub jego rodzice majg prawo do
whniesienia skargi do wychowawcy klasy.
2. W przypadku naruszenia uczniowskich praw wobec catej klasy jego

przedstawicielem jest samorzad klasy.
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3. Wychowawca zobowigzany jest w terminie 3 dni rozpatrzy¢ skarge 1 udzieli¢ na nig
wyczerpujgcego wyjasnienia.

4. Jezeli wychowawca nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zaistnialego problemu
zobowigzany jest zglosi¢ go do Dyrektora szkoty.

5. W przypadku niedotrzymania obowigzujacego terminu przez wychowawce uczen
lub jego rodzice / uczniowie (samorzad klasy) maja prawo zglosi¢ skarge do
Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia wyjasnien
w ciagu 5 dni.

7. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania
sporu, ktorego nie rozstrzygni¢to w obrebie szkoty — uczen lub jego rodzice moga
zwréci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

8. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

9. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy
ze strony Dyrektora szkoty, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

§ 87.1. Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty odnoszacych si¢ do

ucznia.

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
szkoty.

2a) Bra¢ aktywny udzial w lekcjach, w tym prowadzonych on-line, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa i osiggni¢cia edukacyjne s3 oceniane,
przygotowywania si¢ do lekcji oraz uzupelniania brakow wynikajacych

Z nieobecnosci.

3) Godnie reprezentowac szkote, dbaé o jej honor, dobre imig, szanowac i wzbogacac
jej tradycje.

4) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek,
kolegow.

5) Zachowywac si¢ zgodnie z zasadami wspotzycia w grupie.
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6) Uczestniczy¢ w akademiach, apelach a takze w innych imprezach i uroczystosciach
szkolnych.

7) Dbac¢ o tad, porzadek, estetyke klasy, szkoly oraz wspolne dobro: sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce dydaktyczne.

8) Szanowaé wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach
szkolnych).

9) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole.

10) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniac braki
wynikajace z nieobecnosci.

11) Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych,

12) Nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajec¢ szkolnych.

13) Szanowa¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania.

14) Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

15) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, pirsingu, makijazu, farbowanych wlosow, obowiazek noszenia
obuwia zamiennego).

§ 88.1. Uczen nie moze:
1) uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komoérkowych (wyjatek stanowig
sytuacje, kiedy nauczyciel moze zezwoli¢ na wykorzystanie telefonu jako pomocy
dydaktycznej), urzadzen nagrywajacych;
a. poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
- nawigzywanie polaczenia telefonicznego,
- odbieranie, redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
- rejestrowanie materialu audiowizualnego,
- odtwarzanie materiatu audiowizualnego Iub dokumentacji elektronicznej,
e transmisji danych,
- wykonywania obliczen,
b. w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, dyktafon pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu,
C. nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu w szkole jest zabronione,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (np. laptopow, tabletow) oraz

przedmiotdw niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
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3) przynosi¢ do szkoly i uzywaé papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy i srodkéw psychotropowych,

4) opuszczac terenu szkoly podczas zajec szkolnych i przerw.

Nagrody
§ 89.1. Nagrody przyznawane sg za:
1) sumienna, rzetelng nauke,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia (w konkursach, olimpiadach w sporcie),
4) za prace w organizacjach szkolnych,
5) za udziat w pracach spotecznych.
2. Rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata przez wychowawcg klasy w obecnos$ci uczniéw klasy;
2) ustna pochwata przez Dyrektora szkoty na apelu w obecnosci uczniow szkoty;
3) ustna pochwala ucznia przez wychowawceg / Dyrektora na zebraniu rodzicow
klasowym / ogdlnym;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom,
6) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty,
7) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicoéw: ksigzki, puchary.

3. Przy $redniej ocen co najmniej 4.5 oraz co najmniej ocenie bardzo dobrej z
zachowania uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa.

4. Nauczyciel, wychowawca, opiekun organizacji proponuje i uzasadnia przyznanie
nagrod okreslonym uczniom.

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej przyznaje badz odrzuca
propozycje, uzasadniajac swoje stanowisko.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od otrzymania nagrody,

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 6, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow 0 Sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

Kary
§ 90.1. Kary udzielane sg za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.
2. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie indywidualne przez wychowawce klasy,
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2) ustne upomnienie przez wychowawcg wobec klasy,

3) ustne upomnienie indywidualne przez dyrektora szkoty,

4) ustne upomnienie indywidualne przez dyrektora szkoty wobec Kklasy,

5) nagana udzielona na apelu szkolnym.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty;

3) nagany;

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) skreslenia z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego
(kradziez, rozbgj).

4. Szkota nie stosuje kar cielesnych.
5. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

6. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty lub Rada

Pedagogiczna.

7. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje rodzicoéw ucznia.

8. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice na uzgodnionych
zasadach.

9. Rodzaj kary ustala wychowawca klasy w porozumieniu z samorzadem klasy
powiadamiajac Dyrektora szkoty oraz zainteresowanego.

10. Rodzice ucznia zostaja powiadomieni o =zastosowaniu wobec niego Kkary
regulaminowe;j.

11. Mozna odstgpi¢ od kary na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w przypadku
zapewnienia przez ucznia (w obecno$ci rodzicéw), ze dany czyn nie zostanie

powtdrzony, ewentualnie zostat popetniony po raz pierwszy.
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Skreslenie ucznia z listy lub przeniesienie do innej szkoly
§ 91.1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty lub przeniesienia go do innej
szkoty w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wobec niego kar wymienionych
w § 91.2.w przypadku:
1) posiadania i sprzedazy na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych;
2) naruszenia nietykalnoSci cielesnej innych 0sob (uczniéw i nauczycieli);
3) spozywania na terenie szkoly Srodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu
1 przebywania na terenie szkoty pod wplywem tych substancji;
4) bez koniecznos$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w  statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie

kradziezy 1 rozboju.

Szczegolowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly.
§ 93.a.1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad cztlonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

4. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna, w glosowaniu tajnym i po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwat¢ dotyczacg danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty;

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Tryb odwolania si¢ od kary

§ 94.1. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie trzech dni od dnia przekazania informacji

o ukaraniu odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.
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2.

Dyrektor Szkolty w terminie trzech dni musi ponownie rozpatrzy¢ zaistniaty

problem, konsultujgc si¢ z wychowawca, Samorzgdem Uczniowskim, rodzicami.

3. Karanemu przystuguje prawo do wyjasnienia w obecnos$ci rodzica wychowawcy,

o

o1

przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.
. Nie dajace si¢ wyjasni¢ jednoznacznie watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzysé
karanego.

. Po ponownym rozpatrzeniu nalozona kara zostaje utrzymana lub uchylona.

Rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje
komisje sktadajaca sie¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktébrym mowa w ust. 6, w terminie siedmiu dni od
powotania i wyraza opini¢ na pi$mie W sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzje

0 utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 9

Sztandar szkolny

§ 95.1.Szkota posiada symbole szkolne: sztandar i hymn szkoty.

1.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest
na uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wybierany jest spos$réd ucznidw klas 6smych na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdwnego 1 zastgpczego po trzy osoby
w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas

dyrektorowi szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

113



7. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
2) biate r¢kawiczki.

9. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem).

11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, i w trakcie przemarszu,
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope 1 oburacz
pochyla sztandar.

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Ceremonial szkolny
§ 96.1. Szkota posiada ceremonial szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.
3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczysto$ci, gldwnego organizatora oraz specyfiki

miejsca.
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4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel

1) Na waznych uroczystosciach szkolnych (np. rozpoczgcie roku szkolnego czy
zakonczenie roku szkolnego) eksponowany jest sztandar szkoty i $piewany jest hymn
panstwowy lub hymn szkoty;

2) W kazdej sali lekcyjnej oraz pomieszczeniu biurowym na $cianie wyeksponowane

jest godto panstwowe oraz krzyz;

3) Uczniowie klasy pierwszej w ciagu pierwszych trzech miesiecy sktadaja uroczyste
slubowanie;

4) W szkole sg obchodzone uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok
szkolny;
5) W dniach, w ktorych obchodzone sg uroczystosci uczniowie przychodza w stroju
galowym.
Godlo panstwowe
§ 97.1. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie

dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Rozdzial 10
Zasady organizowania oddzialow przedszkolnych
§ 98.1. W szkole tworzy si¢ oddziat lub oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich objetych
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) Z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat i s3 objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) Na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, ktore w danym
roku kalendarzowym konczag 6 lat 1 sg objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego jezeli w danym oddziale sa3 wolne miejsca po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

3) Dzieci kontynuujgce nauke w oddziale przedszkolnym na podstawie deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

4) Dzieci odroczone od spetniania obowigzku szkolnego,
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5) Do oddzialu przedszkolnego mozna przyjac¢ dzieci 3,4-ro i 5-cio letnie na
wniosek rodzicow w miare posiadanych miejsc;

6) Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ co roku w ustalonych
terminach.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, aby dziecko bedace w obowigzku
przedszkolnym spetniato ten obowigzek poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

7. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

10. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci
dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki.

11. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

12. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe to jest nauki religii.
Czas trwania tych zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi 30 minut.

13. Zajecia w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane na podstawie odrebnych
przepisow.

14. Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin
zegarowych tygodniowo.

15. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
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§ 99.1. Oddziatl przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1)
2)

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej; wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu
jego mozliwosci rozwojowych, w miare potrzeby w podjeciu wczesnej

interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolne;.

Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie —si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw  higienicznych

1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
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3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem, muzyka i $piew, plasy
1 taniec oraz rézne formy plastyczne

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 100. 1. Szczegdtowe zadania oddzialu przedszkolnego i sposoby ich realizacji ustalane
sg w planie pracy oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej poszczegodlnych oddziatéw przedszkolnych
§101.1. W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno —

pedagogiczna:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne — logopeda,
c) psychologa,
d) poradni psychologiczno- pedagogicznej;
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych,
b) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow,
) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
§ 102. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zaje¢ poza szkola

§ 103. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.

2. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale

przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty dostosowujgc metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie
z programem wychowania i miesi¢cznym planem zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, Ze zapewni
im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Szkota moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg si¢ przy udziale wymagane;]
liczby opiekundw.

Wycieczki i spacery dzieci poza teren szkoly odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw dziecka.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrektora oraz rodzicow o =zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Nauczyciel nie podaje dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym
dziataniu.

Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki

pogotowia w przypadkach uzasadnionych.
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Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
§104.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
osobiscie przez rodzicoéw badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow— na
podstawie pisemnych o§wiadczen rodzicow.
2 Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzicOw
w oswiadczeniu, zlozonym w oddziale przedszkolnym, za okazaniem dowodu
tozsamosci.
3 Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
4  Nauczyciel odmawia wydania dziecka jezeli zachodzi podejrzenie, Ze rodzic lub
inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykdéw lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
5 W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i dzieci obecnych w oddziale przedszkolnym

do oddziatlu przedszkolnego nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 105.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z godtem panstwowym posrodku i napisem
w otoku:
Publiczna Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Samogoszczy.
2. Szkota uzywa stempla z napisem:
Publiczna Szkola Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego
Samogoszcz 2, 08-480 Maciejowice
tel. (25)683-26-36, fax (25) 623-33-34

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a w szczegolnosci: oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw, arkuszy
organizacyjnych szkotly, dziennikéw zaj¢¢ lekcyjnych, arkuszy ocen, protokotow
I uchwat rady pedagogicznej.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty
oraz zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.
7. Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracuje tekst jednolity
Statutu.
§ 106. Zmiana punktu w Statucie lub wprowadzenie nowego wymaga podjecia uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
§ 107.1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkole;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
§ 108. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
Zmiany do Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej
im .ks. Jana Twardowskiego w Samogoszczy zostaly zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczng Uchwalg Nr 9 2022/2023 z dnia 14.09.2023r.
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